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Definicje 

 
Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

a) „Uczelnia” - Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Szymona Szymonowica w 
Zamościu 

b) Biuro Karier i Praktyk Studenckich – reprezentant Rektora Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamościu, koordynujący realizację praktyk 
zawodowych 

c) „Opiekun praktyk” / „Uczelniany opiekun praktyk” – pracownik dydaktyczny 
wyznaczony przez Uczelnię do sprawowania opieki nad praktykantem z ramienia 
Uczelni  

d) „Organizator praktyk” - zakład pracy, instytucja, podmiot przyjmujący studenta w celu 
odbycia praktyk 

e) „Zakładowy opiekun praktyk” – pracownik, któremu „Organizator praktyk” powierzył 
nadzór nad studentem odbywającym praktykę. 

 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 
 

1. Studenckie praktyki zawodowe na kierunku Filologia, specjalność Filologia Angielska, 
specjalizacja Nauczycielska zwane dalej „praktykami” stanowią integralną część procesu 
kształcenia i mają charakter obowiązkowy. 

2. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku Filologia, specjalność Filologia 
Angielska, specjalizacja Nauczycielska, zwany dalej ,,Regulaminem”, określa szczegółowe 
zasady organizowania i zaliczania praktyk zawodowych. 

3. Praktyki zawodowe organizowane są zgodnie z „Regulaminem studiów Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamościu”, planem studiów i 
programem kształcenia dla kierunku: Filologia, specjalność Filologia Angielska, 
specjalizacja Nauczycielska. 

4. Praktykom przypisuje się punkty ECTS zgodnie z zatwierdzonym przez Senat PWSZ w 
Zamościu programem kształcenia dla kierunku Filologia, specjalność Filologia Angielska, 
specjalizacja Nauczycielska. 

5. Za organizację i przebieg praktyk zawodowych odpowiada Opiekun praktyk wyznaczony 
przez Rektora Uczelni przy współpracy z pracownikiem Biura Karier i Praktyk 
Studenckich PWSZ w Zamościu. 

6. Z tytułu odbywania praktyk student nie otrzymuje od Uczelni żadnego wynagrodzenia i 
świadczeń materialnych za wyjątkiem sytuacji dysponowania przez Uczelnię 
dodatkowymi środkami ze źródeł zewnętrznych, które mogą być przeznaczone do 
finansowania uczestnictwa studentów w praktykach zawodowych. 

7. Uczelnia nie zapewnia finansowania i nie refunduje studentom dodatkowych kosztów 
wynikających z tytułu odbywania praktyk obejmujących między innymi takie wydatki jak: 
koszty dojazdu, koszty zakwaterowania, koszty ubezpieczenia, koszty badań lekarskich, 
odzieży roboczej oraz innych niezbędnych wydatków wynikających z tytułu odbywania 
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praktyk zawodowych, za wyjątkiem sytuacji dysponowania przez Uczelnię dodatkowymi 
środkami ze źródeł zewnętrznych, które mogą być przeznaczone do finansowania ww. 
kategorii wydatków powstających w związku z odbywaniem praktyk zawodowych. 

8. Praca studenta - praktykanta na rzecz organizatora praktyk / instytucji, w której odbywa 
praktyki ma charakter nieodpłatny. 

9. Student może otrzymać wynagrodzenie od organizatora praktyk / instytucji, w której 
odbywa praktyki na zasadach określonych w odrębnej umowie zawartej pomiędzy 
studentem a instytucją, bez pośrednictwa Uczelni. 

 

Termin, czas i miejsce oraz warunki zwolnienia z odbywania praktyk zawodowych 

 

§ 2 

 
1. Terminy realizacji oraz czas trwania praktyk określa obowiązujący program kształcenia 

zgodnie, z którym praktyki dla kierunku studiów Filologia, specjalność Filologia Angielska, 
specjalizacja Nauczycielska realizowane są zgodnie z § 10 niniejszego Regulaminu. 

2. Dzienny wymiar czasowy odbywania praktyk przez studenta wynosi maksymalnie 6 godz. 
zegarowych 

3. Terminy realizacji praktyk nie mogą kolidować z zajęciami dydaktycznymi. 

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor na pisemny wniosek studenta, może zezwolić na 
odbycie praktyk w innym terminie, który nie koliduje z rozkładem zajęć dydaktycznych. 

5. O zmianę terminu odbywania praktyk może wystąpić student, który ukończył co najmniej I 
semestr studiów. 

6. W przypadku, gdy student wyjeżdża za granicę w ramach programów finansowanych ze 
środków unijnych lub innych programów międzynarodowej wymiany studentów, praktyki 
zawodowe zobowiązany jest zaliczyć w terminie wcześniejszym lub późniejszym w 
stosunku do wymogów wynikających z programu kształcenia. Zgoda na przesunięcie 
terminu praktyk jest udzielana przez Rektora na pisemny wniosek studenta po 
zasięgnięciu opinii Opiekuna praktyk wyznaczonego dla danego kierunku studiów. 

 

§ 3 

 
1. Student w porozumieniu z Uczelnianym opiekunem praktyk na miejsce studenckich 

praktyk zawodowych, może wybrać różne instytucje spośród instytucji publicznych 
(rządowych, samorządowych) i niepublicznych (pozarządowych, prywatnych), których 
profil działania umożliwia studentowi zrealizowanie celów opisanych w § 10 Regulaminu i 
osiągnięcie założonych efektów kształcenia dla praktyk zawodowych. 

2. Szczegółowe określenie miejsc, w których mogą być realizowane praktyki zawodowe 
określają zapisy zawarte w § 10 Regulaminu. 

3. Praktyki mogą być odbywane poza miejscem stałego zamieszkania studenta. 



 

 4 

1. Praktyki zawodowe mogą być realizowane w jednostce organizacyjnej wskazanej i 
uzgodnionej przez Uczelnię lub w jednostce organizacyjnej zaproponowanej i uzgodnionej 
przez studenta pod warunkiem, że spełnia ona warunki zawarte w ust. 2. 

 

§ 4 

 
1. Rektor, po zasięgnięciu opinii Opiekuna praktyk odpowiedniego dla kierunku, może 

zaliczyć studentowi praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbytego 
stażu lub praktyki, w tym także za granicą, jeżeli ich charakter jest (lub był) zgodny z 
kierunkiem studiów i założonymi dla praktyk zawodowych efektami kształcenia. 

2. Zaliczenie, o którym mowa w ust.1 następuje na pisemny wniosek studenta, którego wzór 
określa załącznik nr 4 do Regulaminu. Do wniosku student dołącza dokumenty 
potwierdzające zgodność wykonywanej (lub wykonanej) pracy z programem praktyk 
obowiązującym dla kierunku Filologia, specjalność Filologia angielska, specjalizacja 
Nauczycielska. 

 

Zasady organizacji, realizacja i dokumentacja praktyk zawodowych 

 

§ 5 

 
1. Praktyki zawodowe realizowane są zgodnie z zakresem merytorycznym, celami oraz 

programem praktyk określonymi w § 10 Regulaminu. 

2. Praktyki są realizowane na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy PWSZ w 
Zamościu a Organizatorem praktyk. Porozumienie sporządza się w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

3. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony, jeden jego egzemplarz zostaje złożony w 
Biurze Karier i Praktyk Studenckich (BKiPS) PWSZ w Zamościu, a drugi, otrzymuje 
Organizator praktyk. 

4. Wzór porozumienia określa załącznik nr 1 do Regulaminu. 

5. W przypadku, gdy Organizator praktyk wymaga podpisania porozumienia innego niż 
określono w załączniku nr 1, konieczne jest uzyskanie opinii radcy prawnego PWSZ w 
Zamościu.  

6. Podstawą rozpoczęcia realizacji praktyk jest skierowanie studenta na praktyki zawodowe 
wystawione przez Uczelnię zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do Regulaminu.  
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Obowiązki studenta realizującego praktyki 

§ 6 

 
1. Student ma obowiązek uzgodnić w BKiPS miejsce, okres oraz datę rozpoczęcia praktyk nie 

później niż 2 tygodnie przed rozpoczęciem praktyk, w celu uzyskania właściwych 
dokumentów niezbędnych do odbycia praktyk. 

2. Student zobowiązany jest z dniem rozpoczęcia praktyk do posiadania ubezpieczenia od 
następstw nieszczęśliwych wypadków obowiązującego w okresie ich odbywania. 

3. Do obowiązków studenta realizującego praktyki należy: 

a. zapoznanie się z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych w Państwowej 
Wyższej Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamościu na kierunku 
Filologia, specjalność Filologia angielska, specjalizacja Nauczycielska oraz z zawartym 
w nim programem praktyk 

b. odebranie w BKiPS Dziennika praktyk  

c. właściwa realizacja założeń praktyk 

d. przestrzeganie zasad odbywania praktyk określonych przez PWSZ w Zamościu jak i 
przez Organizatora praktyk 

e. stosowanie się do przepisów ochrony przeciwpożarowej oraz BHP 

f. zachowanie tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrona poufności danych w 
zakresie określonym przez Organizatora praktyk 

g. prowadzenie określonej w Regulaminie dokumentacji praktyk. 

 
Opiekun praktyk 

§ 7 

1. Opiekuna praktyk na kierunku Filologia, specjalność Filologia angielska, specjalizacja 
Nauczycielska powołuje Rektor. 

2. Do zadań Opiekuna praktyk należy: 
a. opracowanie szczegółowego zakresu praktyk dla kierunku 

b. współpraca z podmiotami zewnętrznymi, w których studenci odbywają praktyki 

c. nadzór nad prawidłowym przebiegiem praktyk oraz obiegiem dokumentów 
związanych z realizacją praktyk studenckich 

d. rozliczenie praktyk studenckich pod względem merytorycznym po ich zakończeniu. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 2 Opiekun praktyk realizuje przy współpracy z 
pracownikiem Biura Karier i Praktyk Studenckich PWSZ w Zamościu. 
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Zaliczenie praktyk 

§ 8 

1. Zaliczenie praktyk odbywa się na podstawie złożonego i wypełnionego przez studenta 
Dziennika praktyk. 

2. Student w Dzienniku praktyk dokonuje opisu przebiegu praktyk i zakresu wykonywanych 
podczas ich trwania obowiązków. 

3. Student ma obowiązek na bieżąco wypełniać Dziennik praktyk, a wpis powinien być 
potwierdzony na koniec każdego tygodnia przez Organizatora praktyk. 

4. Organizator praktyk w Arkuszu oceny praktykanta (załącznik nr 3 do Regulaminu) 
dokonuje oceny pracy studenta. 

5. Student powinien złożyć w BKiPS prawidłowo wypełniony Dziennik praktyk i Arkusz 
oceny praktykanta w terminie dwóch tygodni od zakończenia praktyk. 

6. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje Opiekun praktyk sprawujący nadzór 
dydaktyczno-wychowawczy nad studentem odbywającym praktyki. Zaliczenie 
dokonywane jest w formie wpisu oceny w indeksie i na karcie zaliczeniowej. 

 

§ 9 

1. Bieżącą kontrolę pracy studenta przeprowadza Organizator praktyk według zasad 
obowiązujących w miejscu odbywania praktyk. W przypadku, gdy student rażąco narusza 
dyscyplinę pracy lub nie wykonuje zadań wynikających z programu praktyk zawodowych 
Organizator praktyk może przerwać odbywanie praktyk. 

2. Niezaliczenie praktyk jest jednoznaczne z koniecznością ich powtórzenia i 
niezaliczeniem semestru, na którym praktyki powinny być zrealizowane. 

3. Student, który z przyczyn uzasadnionych nie zaliczył praktyk, może otrzymać zgodę 
Rektora na ich odbycie w innym terminie, niekolidującym z rozkładem zajęć 
dydaktycznych. 

4. Za zgodą Rektora student niepełnosprawny może zaliczyć praktyki w formie 
alternatywnej, dostosowanej do jego możliwości. 
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH 

PWSZ W ZAMOŚCIU 

 

§ 10 
 

 

 

KIERUNEK: filologia, specjalność filologia angielska, specjalizacja – nauczycielska 
 
POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny 
 
ROK/SEMESTR STUDIÓW: rok II i III, semestr 3, 4, 5 i 6 
 
LICZBA PUNKTÓW ECTS: 9 (2+3+2+2) 
 
CZAS TRWANIA – 225 godzin (50+75+50+50) 
 
 
Student odbywa praktyki zawodowe na zaliczenie poszczególnych semestrów: 
 

 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6 

Liczba godzin 50 75 50 50 

Liczba punktów ECTS 2 3 2 2 

 
 

 

 

III SEMESTR 

praktyki obserwacyjne- psychologiczno-pedagogiczne  

 

 
I. CEL PRAKTYK: 

 
- cel główny: 
 

Wprowadzenie studenta w realia funkcjonowania szkoły podstawowej (I etap edukacyjny 
kl. I-III i II etap edukacyjny kl. IV-VI) lub placówki (przedszkola) oraz organizacji pracy 
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej nauczyciela (w tym prowadzonej przez nich 
dokumentacji), kształtowanie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych niezbędnych w 
pracy nauczyciela, gromadzenie doświadczeń związanych z pracą opiekuńczo-
wychowawczą z uczniami, zarządzaniem grupą i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb 
uczniów oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej 
z rzeczywistością pedagogiczną a w działaniu praktycznym 
 

- cele szczegółowe: 
 

1) zapoznanie studenta ze specyfiką przedszkola, szkoły (I etap edukacyjny kl. I-III i II etap 
edukacyjny kl. IV-VI), w której praktyki są realizowane, w szczególności poznanie 
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realizowanych przez nią zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, sposobu 
funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz 
prowadzonej dokumentacji; 
 

2) zdobycie przez studenta umiejętności obserwowania, a szczególnie: 
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywności formalnych i 
nieformalnych grup uczniów, 
b) aktywności poszczególnych uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, 
c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między 
dziećmi i młodzieżą (w tym samym i w różnym wieku), 
d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w grupach 
 wychowawczych, ich prawidłowości i zakłóceń, 
e) czynności podejmowanych przez Opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego 
zajęć, 
f) sposobu integrowania przez Opiekuna praktyk różnej działalności, w tym 
opiekuńczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, 
g) dynamiki grupy, ról pełnionych przez uczestników grupy, zachowania i postaw dzieci 
i młodzieży, 
h) działań podejmowanych przez Opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia 
bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny w grupie; 
 

3) rozwijanie u studenta umiejętności współdziałania z Opiekunem praktyk w zakresie: 
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz zapewnianiu bezpieczeństwa, 
b) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji, 
c) prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych, 
d) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi; 

 
4) kształtowanie u studenta umiejętności pełnienia roli opiekuna-wychowawcy, w 
szczególności poprzez: 

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie, 
b) poznawanie uczniów i wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, 
zainteresowań i zdolności, a także określanie poziomu rozwoju oraz wstępne 
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzeń, 
c) samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych wobec grupy i 
poszczególnych uczniów i wychowanków w grupie, 
d) sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów i 

wychowanków, 
e) organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych (w tym zajęć integrujących 
grupę i działań profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze, 
f) animowanie aktywności grupy i współdziałania jej uczestników, organizowanie 
pracy uczniów i wychowanków w grupach zadaniowych, 
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), 
h) podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach 
konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania 
ustalonych zasad, 
i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoły 
lub placówki; 
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5) wypracowanie u studenta umiejętności analizowania i interpretowania zaobserwowanych 
albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym: 

  
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, 
c) ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych i 
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron), 
d) ocenę przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów, 
e) konsultacje z Opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji 
przeprowadzanych działań, 
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy) 
g) kształcenie odpowiedzialności za samorozwój nawyku ustawicznego doskonalenia 
zawodowego 

 
II. ZADANIA PRAKTYKANTA 

 
1. zadanie główne: 

- poznanie zasad organizacji szkoły, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań 
opiekuńczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizowania pracy, pracowników, 
uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji. 
 
 
2. zadania szczegółowe: 

- zapoznanie z dokumentacją regulującą funkcjonowanie szkoły (statut, program 
wychowawczy, wewnątrzszkolny system oceniania, roczny plan pracy, tygodniowy plan 
zajęć, przepisy BHP) 

- zapoznanie się z bazą dydaktyczną przedszkola lub szkoły – dostępnymi pomocami 
naukowymi, sprzętem audio-wideo, zapleczem technicznym 

- przestudiowanie podstawy programowej wybranego przedmiotu nauczania lub etapu 
edukacyjnego 

- obserwowanie lekcji prowadzonych przez Opiekuna praktyk i innych nauczycieli 
zatrudnionych w placówce, w której realizowane są praktyki 

- omawianie obserwowanych lekcji pod względem organizacji, przebiegu i realizacji 
założonych celów dydaktycznych i wychowawczych 

- pomoc nauczycielowi i branie udziału np.: w 

-  dyżurach na korytarzach szkolnych 

- przygotowanie lub współorganizacja imprez szkolnych dla uczniów (apel, wycieczka 
edukacyjna, prelekcja specjalisty) 

- pomoc w opiece nad dziećmi w świetlicy szkolnej  

- opracowanie scenariusza i poprowadzenie zorganizowanych zajęć wychowawczych  

- aktywny udział w regularnych spotkaniach z Opiekunem praktyk mających na celu 
omówienie przebiegu i efektów praktyk zawodowych 

- dokonanie autoanalizy przebiegu praktyk 
 

III. MIEJSCE PRAKTYK 

 

I etap edukacyjny (klasy I-III) i II etap edukacyjny (klasy IV-VI) 
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IV. CZAS TRWANIA PRAKTYK 

 

Praktyka obejmuje 50 godzin i trwa poprzez III semestr począwszy od października. 
 

V. FORMA I ZALICZENIE PRAKTYKI 

   Forma realizacji: asystentura studenta w działaniach nauczyciela - opiekuna oraz 
obserwacja jego działań (lekcji oraz zajęć pozalekcyjnych; zajęć w przedszkolu w ramach 
realizowanej Podstawy Programowej lub zajęć dodatkowych) oraz poprowadzenie 
zorganizowanych zajęć wychowawczych (w szkole np.: lekcji wychowawczej, zajęć w świetlicy, 
zajęć pozalekcyjnych; w przedszkolu np.: zabaw lub zajęć dodatkowych). 
Student powinien przedłożyć Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni dokumentację niezbędną 
do zaliczenia praktyk pod koniec III semestru - wymagane załączniki tj.: 
- wypełniony przez studenta Dziennik praktyk (w miejscu karta pracy należy wpisać tematy 
obserwowanych, współprowadzonych lub prowadzonych przez siebie zajęć w ilości 50 
jednostek lekcyjnych, na końcu Dziennika w miejscu uwagi praktykanta o przebiegu praktyk 
należy wpisać swoją refleksję, autoewaluację, w miejscu uwagi Zakładu pracy Zakładowy 
opiekun praktyk wystawia studentowi opinię i ocenę w skali 2-5) 
- wypełnione przez studenta arkusze obserwowanych 3 lekcji lub zajęć w przedszkolu - patrz 
poniżej 
- 1 scenariusz prowadzonych przez siebie zajęć wychowawczych  
 

 

 
               
ARKUSZ OBSERWACJI ZAJŊĻ (praktyki obserwacyjne psychologiczno-pedagogiczne 50 godzin 

na zal. III semestru) 

 

1.Temat zajŋļ edukacyjnych .....................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
2. Cele zajŋļ i ich realizacja, spos·b sprawdzenia czy cele zostaġy osiņgniŋte: 
...................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..  
3. Przebieg zajŋļ (realizacja treŢci)Ł 

 

 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
 ........................................................... ééééééééééééééééééééééé 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………...........................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................
......................... 

4. Zastosowane przez nauczyciela metody pracy: 

. ............................................................................................................... ....................................... 

....................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………… 

5.Organizacja przestrzeni: (dostosowanie przestrzeni do stosowanych form pracy) 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
........................................................................................................................ 

6. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……… 

 
 

 

 

IV SEMESTR 
praktyki dydaktyczne, obserwacyjne 

 
I Wymiar czasowy i miejsce odbywania praktyk: 
Praktyki odbywają się w przedszkolu, na I etapie edukacyjnym (klasy I-III) i II etapie 
edukacyjnym (klasy IV-VI). Praktyki dydaktyczne obserwacyjne obejmują 75 godzin i 
trwają poprzez IV semestr. 

 
II Cele ogólne praktyk: 
Celem ogólnym praktyk jest gromadzenie doświadczeń związanych z pracą dydaktyczno-
wychowawczą nauczyciela j. angielskiego w nauczaniu na dowolnym etapie edukacji 
(przedszkole, I lub II etap) i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki 
j. angielskiego z rzeczywistością pedagogiczną w działaniu praktycznym. 
 
III Cele szczegółowe praktyk / zadania praktykanta w IV semestrze: 

 
1) zapoznanie się ze specyfiką szkoły lub placówki, w której praktyki są odbywane, w 

szczególności poznanie realizowanych przez nie zadań dydaktycznych, sposobu 
funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów 
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji. 

 
2) obserwowanie: 

a) czynności podejmowanych przez Opiekuna praktyk- nauczyciela j. angielskiego 
w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów  

b) toku metodycznego lekcji j. angielskiego, stosowanych przez nauczyciela metod i 
form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych 

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między 
dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji (zajęć)  

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich 
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prawidłowości i zakłóceń 
e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania 

poziomu aktywności poszczególnych uczniów  
f) sposobu oceniania uczniów 
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej 
h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, 

zachowania i postaw uczniów 
i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji j. angielskiego poszczególnych 

uczniów, z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
w tym uczniów szczególnie uzdolnionych 

j) obserwowanie działań podejmowanych przez Opiekuna praktyk na rzecz 
zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny 

k)  organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie 
mebli, wyposażenie, dekoracje) 

 
 
 
 
 
IV Opis praktyk: 
 

W trakcie 75 godzin praktyk dydaktycznych obserwacyjnych student powinien 
wywiązać się z wyżej wymienionych zadań praktykanta tzn. zapoznać się ze specyfiką 
szkoły/placówki, prowadzić obserwację zajęć prowadzonych przez Zakładowego 
opiekuna praktyk / nauczyciela j. angielskiego oraz prowadzić dokumentację praktyk. 
Jego praca jest merytorycznie nadzorowana, a następnie oceniana przez Zakładowego 
opiekuna praktyk. 
 

V Zaliczenie praktyk ( na pierwszych zajęciach z dydaktyki w X) 

 

Zaliczenia praktyk na ocenę w indeksie i karcie zaliczeniowej dokonuje Uczelniany 
opiekun praktyk w oparciu o następującą dokumentację: 

- wypełniony przez studenta Dziennik praktyk (w miejscu karta pracy należy 
wpisać tematy obserwowanych zajęć w ilości 75 jednostek lekcyjnych, na końcu 
Dziennika w miejscu uwagi praktykanta o przebiegu praktyk należy wpisać swoją 
refleksję, autoewaluację, w miejscu uwagi zakładu pracy Zakładowy opiekun praktyk 
wystawia studentowi opinię i ocenę w skali 2-5) 

- wypełnione przez studenta arkusze obserwowanych 3 lekcji lub zajęć w 
przedszkolu lub I, czy II etapie edukacji patrz poniżej 
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ARKUSZ OBSERWACJI ZAJŊĻ ( praktyki  obserwacyjn e dydaktyczn e na zal. IV semestru 75 g.) 

 

1.Temat zajŋļ edukacyjnych ...................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
2. Cele zajŋļ i ich realizacja, spos·b sprawdzenia czy cele zostaġy osiņgniŋte: 
...................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..  
3. Przebieg zajŋļ (realizacja treŢci)Ł 

 

 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
 ............................................................... éééééééééééééééééééééé 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
ééééééééééééééééééééééééé......................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

4. Zastosowane przez nauczyciela metody pracy: ( np. komunikacyjna, audiolingwalna, 
metoda reakcji caġym ciaġem) 

. ............................................................................................................... ....................................... 

....................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................  

5.Organizacja przestrzeni: (dostosowanie przestrzeni do stosowanych form pracy) 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
........................................................................................................................ 

6. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych   

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……… 

 
 



 

 14 

 

V i VI SEMESTR 
 

 
I Wymiar czasowy i miejsce odbywania praktyk: 

Praktyki odbywają się w przedszkolu, na I etapie edukacyjnym (klasy I-III) i II etapie 
edukacyjnym (klasy IV-VI). Praktyki dydaktyczne obejmują łącznie 100 godzin i trwają 
poprzez semestr V i VI. 

 
 
II Cele ogólne praktyk: 

Celem ogólnym praktyk jest gromadzenie doświadczeń związanych z pracą dydaktyczną 
nauczyciela j. angielskiego w nauczaniu przedszkolnym oraz na I i II etapie edukacji i 
konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki j. angielskiego z rzeczywistością 
pedagogiczną w działaniu praktycznym. 
 
III Cele szczegółowe praktyk / zadania praktykanta: 

 

1) zapoznanie się ze specyfiką szkoły lub placówki, w której praktyka jest odbywana, w 
szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań dydaktycznych, sposobu 
funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych 
oraz prowadzonej dokumentacji. 

 
2) obserwowanie: 

a) czynności podejmowanych przez Opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez 
niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów  

b) toku metodycznego lekcji (zajęć), stosowanych przez nauczyciela metod i form 
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych 

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między 
dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji (zajęć)  

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich 
prawidłowości i zakłóceń 

e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania 
poziomu aktywności poszczególnych uczniów  

f) sposobu oceniania uczniów 
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej 
h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, 

zachowania i postaw uczniów 
i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji (zajęć) poszczególnych uczniów, z 

uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 
uczniów szczególnie uzdolnionych 

j) działań podejmowanych przez Opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia 
bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny 

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie 
mebli, wyposażenie, dekoracje) 

 
3) współdziałanie z Opiekunem praktyk w: 

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajęć) 
b) organizowaniu pracy w grupach 
c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych 
d) wykorzystywaniu środków multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy 

dydaktycznej 
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e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniów 
f) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych 
g) organizowaniu przestrzeni klasy 
h) podejmowaniu działań w zakresie projektowania i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 
 

4) pełnienie roli nauczyciela, w szczególności: 

a) planowanie lekcji (zajęć), formułowanie celów, dobór metod i form pracy oraz 
środków dydaktycznych 

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych treści, etapu 
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej 

c) organizację i prowadzenie lekcji (zajęć) w oparciu o samodzielnie 
opracowywane scenariusze 

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajęć) środków multimedialnych i technologii 
informacyjnej 

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajęć) do poziomu rozwoju 
uczniów  

f) animowanie aktywności poznawczej i współdziałania uczniów, rozwijanie 
umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii 
informacyjnej 

g) organizację pracy uczniów w grupach zadaniowych 
h) dostosowywanie podejmowanych działań do możliwości i ograniczeń uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów 
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) 
k) podejmowanie działań wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarę 

pojawiających się problemów, w sytuacjach: zagrożenia bezpieczeństwa, 
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad 

l) podejmowanie współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcą klasy, 
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracującymi z 
uczniami 

 

5) analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń 
pedagogicznych, w tym:  

a) prowadzenie dokumentacji praktyk, 
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, 
c) ocenę własnego funkcjonowania w toku wypełniania roli nauczyciela 

(dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron), 
d) ocenę przebiegu prowadzonych lekcji (zajęć) oraz realizacji zamierzonych celów, 
e) konsultacje z Opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i 

prowadzonych lekcji (zajęć), 
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy). 

 
 
 
 
IV Opis praktyk: 

W trakcie 100 (50 + 50) godzin praktyk student powinien wywiązać się z wyżej 
wymienionych zadań Praktykanta tzn. zapoznać się ze specyfiką szkoły/placówki, 
prowadzić obserwację zajęć prowadzonych przez nauczyciela j. angielskiego oraz 
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samodzielnie przeprowadzić co najmniej 25 ( w sem. V i 25 w sem. VI) godzin lekcji j. 
angielskiego w przedszkolu lub szkole podstawowej w kl. I –VI w oparciu o 
przygotowane przez siebie konspekty. Student przygotowuje konspekt lekcji w 
oparciu o wskazówki Opiekuna. Praktykant prowadzi dokumentację praktyki: 
wypełnia Dziennik praktyk, przygotowuje konspekty prowadzonych przez siebie zajęć 
wg wzoru omawianego na zajęciach dydaktyki lub wzoru zaproponowanego przez 
Zakładowego opiekuna praktyk, gromadzi przygotowane przez siebie pomoce 
dydaktyczne. Jego praca jest merytorycznie nadzorowana, a następnie oceniana przez 
Zakładowego opiekuna praktyk. 
 
V Zaliczenie praktyk: (na spotkaniu z Uczelnianym opiekunem Praktyk pod koniec V i 
VI semestru). 
 
Zaliczenia praktyk w indeksie i karcie zaliczeniowej dokonuje Uczelniany opiekun 
praktyk w oparciu o następującą dokumentację: 
- wypełniony przez studenta Dziennik praktyk (w miejscu karta pracy należy wpisać 
tematy obserwowanych, współprowadzonych lub prowadzonych przez siebie zajęć w 
ilości 50 w V sem. i 50 lekcji w VI sem.), na końcu Dziennika w miejscu uwagi 
praktykanta o przebiegu praktyk należy wpisać swoją refleksję, autoewaluację, w 
miejscu uwagi zakładu pracy Zakładowy opiekun praktyk wystawia studentowi opinię 
i ocenę w skali 2-5) 
- 5 konspektów na semestr (5 w V i 5 w VI) z przeprowadzonych przez siebie zajęć 
zatwierdzonych przez Zakładowego opiekuna praktyk (wg wzoru konspektu 
otrzymanego na zajęciach z dydaktyki lub zaproponowanego przez Zakładowego 
opiekuna praktyk).  
  

 
 

Postanowienia końcowe 

§ 11 
 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor PWSZ 
w Zamościu. 

2. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku Filologia, specjalność Filologia 
Angielska, specjalizacja Nauczycielska wchodzi w życie z dniem 1 października 2016 roku. 

 


